SIVISTYSLAUTAKUNTA

TA 2020
Toiminnalliset tavoit-
teet Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Palvelualueen perus- | Kylla / ei Yksikdiden palvelukuvauk- | Yksikdiden palvelukuvauk-
toiminnan kehittami- set paivitetty sien paivitys yksittaisia li-
nen sayksia lukuun ottamatta
valmis
Kylla / ei Ammattiryhmien toimenku- | Toimenkuvien ja vastuiden
vat ja vastuut paivitetty paivitykset osin kesken

Kuntastrategian edis-
tamisen Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
tavoitteet
Kuntalaisdialogin Kylla / ei Palautejarjestelman prosessi Osittain tehty, valmistuu
kehittdminen kuvaus tehty vuoden loppuun mennessa

Varhaiskasvatus

TA 2020
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Hyvinvointia Palvelujen piirissa olevierl Varhaiskasvatuslain | 131 lasta (tilanne 31.8.2020)

tukevat var-
haiskasvatus-
palvelut

lasten maara.

S2(suomi toisena kie-

lend) -ryhmat, KiLi (kieli
ja liikkunta) -kerhot, Pie-

nin askelin -toiminta
(kokoontumiskertojen
maara)

mukaisesti lapsen
edun mukaisen tuen-
tarpeiden tunnistami
nen ja tarkoituksen-
mukaisen

tuen jarjestdminen
tarpeen ilmettya.

Lapsiryhmissa/ker-
hoissa tavoitteena
mm. osallisuus, kiu-
saamisen ennalta-eh
kaisy ja tunnekasva-
tus erilaisten toimintg
mallien avulla. Monig
laisen yhteistyon ke-
hittdminen, palvelu-
prosessin

ja -ohjauksen vahvis-

taminen.

S2: kokoontuminen joka toinen
viikko (11 kertaa/noin 5 lasta)

KiLi: kokoontuminen joka toinen
viikko (20 kertaa/noin 10 lasta)

Pienin askelin: kokoontuminen
joka toinen viikko (39 ker-
taa/kaikki 3-5 -vuotiaat)

Korona vaikutti lasten osallistu-
mismaaraan. Kerhoja jarjestettiin
paikallaolleille lapsille turvallisuu
huomioiden.

Monialaisen tydryhman kokoontd
miset etana.




Osallistavat ja
asiakaslahtoise
palvelut

Henkiloston kouluttautum
nen

(vah. 1 koulutus/tyénte-
kija)

Toiminnan laadunarvioint
kysely henkilostolle (vah.
1 arviointi/tyontekija).

Lasten ja perheiden osall
suus varhaiskasvatuksen
toiminnassa

Kunnallisen varhais-
kasvatustoiminnan kg
hittdminen palvelutar
peen ja varhaiskasvg
tuslain mukaisesti.

Laadun arviointityo jg
kehittamisteot kysely
jen ja koulutuksen
avulla.

Erilaiset yhteistyo-
muodot
perheiden kanssa.

Vasukeskustelut

11.1. koko varhaiskasvatuksen
henkiloston koulutus

Liikuntakasvatuksen nykytilan ar;
viointi tehdaan syyskuussa.

Varhaiskasvatuskeskustelut/arvij
ointi huoltajien kanssa kevaalla
etdna puhelimitse tai Teamsissa
(korona).

Elokuussa vasukeskustelut etan
(puhelin tai Teams) tai turvalli-
suus huomioiden kasvotusten.

Vastuuhenkilo

Varhaiskasvatuksen johtaja



Perusopetus

TA 2020
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Lasten ja nuorten | Koulutuksen maara, tavoite vg4 Opettajien ja Osittain toteutunut

kasvun tukeminen
laadukkaalla
perusopetuksella

hintdan 2 koulutusta/opettaja,
vahintaan 1 koulutus/ohjaaja

Kokeiltu erilaisia opetuksen
jarjestamisen tapoja

ohjaajien kouluttami-
nen opetussuunnitel-
man

ja oppilaiden tukimuo
tojen

mukaisiin tarpeisiin.

Opetuksen kehitta-
minen oppilaiden
tuen tarpeiden
muuttuessa

Kokeiluja on tehty

Kouluhyvinvoinnin
tukeminen

Tyo6rauhan ja
turvallisuuden
lisdaminen

THL:n kouluterveyskyselyn tu-
lokset, tavoitteena positiivinen
yleiskehitys

KiVa-tiimi: Pysahtyneiden kiu-
saamistilanteiden maara suh-
teessa raportoituihin kiusaami
tilanteisiin

Koulukohtaisissa opp
lashuolto-

ryhmissa kasitellaan
kouluterveyskyselyn
tuloksia ja ohjataan
koulun toimintaa tulos
ten pohjalta

siten, etta tuloksissa
voidaan ndhda positii
vista kehitysta

Tunnetaitokasvatus
lautakunnan ohjeen
mukaisesti kaikilla
luokka-asteilla.

Toteutunut

Ei viela toteutunut kokg
naisuudessaan

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja ja perusopetuksen rehtori



Toisen asteen koulutus

TA 2020
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Opiskelijamaaran ylla- | Opiskelijamaara lukiossa, Markkinointi. 143 opiskelijaa

pitdminen
Laadukas opetus ja
lukiossa viihtyminen

Taito uudistua. Uuden
OPS:n tekeminen

tavoite vah. 110 opiskelijaa

Tyytyvaisyyskyselyt opiske-
lijoille

Opettajien kouluttautuminen
uuden OPS:n haasteisiin ja
mahdollisiin muutoksiin ope-
tuksen sisalldissa.

Monipuolinen kurssitar-
jonta

Kaytetdan monipuoli-
sesti erilaisia opetusta-
poja.

Sahkoiset kokeet.

Kannustetaan mene-
maan koulutuksiin ja
hankitaan koulutuksia.
Motivoidaan opettajia
osallistumaan.

Kyselyt teh-
daan joulu-
kuussa.

Uutta OPs:a
tehdaan par-
haillaan.

Vastuuhenkilo

Lukion rehtori




Vapaa sivistystyo

TA 2020

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-8

Hyvinvoiva kuntg
lainen

Selkeasti erityisryhmille suunnat
tujen kurssien maara

(vah. 6 kurssia seka syksylla
etta kevaalla)

Keskustaajaman ulkopuolelle
sijoittuvien kurssien maara
(vah. 7 kurssia seka kevaalla
etta syksylla)

Kumpaakin sukupuolta saadaan
koulutukseen vahintdan 27 %

Hyvinvointia tukeva

seka tasa-arvoisuutta j
a yhdenvertaisuutta edis-
tava kurssitarjonta

Syksylla ja kevaalla
yhteensa 20 kurssia
erityisryhmille

Syksylla ja kevaalla
yhteensa 13 kurssia
keskustaajaman ulko-
puolella

Miehia 26%
Naisia 74%

Kuntalainen kes-
kidssa,
osallisuus ja
yhteisollisyys

Asiakaskysely: Kurssin sosiaalis-
ten kontaktien
tarkeys on vah. tasoa 2,8/ 4

40 tuntiopettajaa osallistuu opis-
ton tilaisuuksiin / vuosi

Kurssitoiveiden ehdotus-
mahdollisuus

Toiminnassa, oppaassa
ja nettisivuilla korostuu
'meidan opistomme’

Kannustetaan eri ainei-
den opiskelijoiden

ja opettajien osaamisen
esille tuontiin

Sosiaaliset kontaktit
ovat erittain tarkeita
kansalaisopistossa
(Manninen et al. 2019
Ei ole mitattu Manty-
harjulla.

Tuntiopettajat ovat
osallistuneet aktiivi-
sesti opiston jarjesta-
miin tapahtumiin ja
koulutuksiin.

Ei ole mitattu.

Vetovoimainen
kunta

Kursseja tarjotaan vahintaan
9:1ta eri alalta (paaluokat)/ vuosi
Lyhyt- ja kesakursseja 30 / vuosi

Mahdollisuus ehdottaa it-
seadan opettajaksi

Monipuolinen ja laaja
kurssivalikoima

Loma-asukkaat huo-

mioiva tarjonta

Kursseja tarjotaan 11
paaluokasta

Lyhyt- ja kesakurssejg
yhteensa 32 vuodess:

Vastuuhenkilo

Kansalaisopiston rehtori



Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Liikuntapalvelut

TA 2020
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Vetovoimainen liilkuntaa edis- | Tapahtumien Yhteistyossa toteu- 11
tava kunta ja hyvinvoinnin tu- | maara >10 tettua liilkuntatoimin-
keminen liikunnan avulla taa kaiken ikaisille
Vastuuhenkild Vapaa-aikasihteeri
Nuorisotyo
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8

Nuorten tasapainoisenNuasrisotilat avoinna
vun ja kehityksen tuKerd#-paivaa kuukau-
nen seka osallisuudendassa (pois lukien
tasa-arvon edistaminekoulujen

loma-ajat)

Kohdennettua yksild
ohjausta
saatavilla.

Tyon- ja/tai koulutuk
sen ulkopuolelle jaa
vat

nuoret tavoitetaan
ja heille on tarjolla tu
kea, neuvontaa sek§
tarvittaessa tydpaja-
toimintaa

tai muuta valmen-
nusta.

Tieto- ja neuvontapalvelut r|
risotiloilla. Lasna oleva aiku
ja mielekasta toimintaa.

Koulunuorisoty6 ja kohden-
nettu nuorisotyd, henkilokol
set

tapaamiset, seka moni-
alainen yhteistyo.

Etsiva nuorisotyd tavoittaa
ja jarjestaa nuorelle
yksilollisen ratkaisun
koulutus- tai tyépolulle,
nuorten tydpajalle

tai muuhun nuoren
haluamaan palveluun.

Nuorten tydpaja jarjestaa kq
deryhmaan kuuluville nuoril
eldmanlaatua ja -hallintaa €
tavaa ryhmatoimintaa seka
yksilollista tukea ja valmen-
nusta.

nt

bh
e

up-Alkuvuoden nuoriso
Etilatoiminta pyori

Altalle, jolloin kehitettii

normaalisti. Koronar
puhjettua nuorisotila
siirtyivat verkkoalus

myos muita sahkoi-
sia tydmuotoja.

Koulunuorisotyon al
kuvuosi sujui suunni
tellusti, mutta ko-
rona-aika lisasi yh-
teistyon maaraa kol
lujen kanssa, seka
asiakasmaarien kas
vua. Palvelut toteu-
- tettiin etdpalveluina.

SEtsivan asiakasmaa
rat nousivat toisen
asteen opiskelijoide
osalta koronan ai-
kana (etaopiskelu).
Etsivaa toteutettiin
etana ja ulkotapaa-
misin.

Ty6paja toimi alku-
vuodesta normaalist




Aluksi kuntouttava
tyotoiminta ohjeistet
tiin keskeyttamaan
kokonaan, mutta on
neksi toiminta saatii
siirrettya nopealla
reagoinnilla verkkoo
ja jo kesakuussa toi-
minta siirtyikin takai-
sin lahityoskentelyyr

Vastuuhenkilo

Nuorisotyontekija



Kulttuuripalvelut
TA 2020

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-8

Tasa-arvoinen ja
hyvinvoiva kunta-
lainen

Alle kouluikaisten lasten kult
tuuritarjonta vah. 2
krt/lapsi/vuosi

Perusopetuksen kulttuuritar-
jonta vah. 2 krt/ koululai-
nen/vuosi

Laadukas kulttuuritarjonta v§
hintaan 2 krt/ palvelulai-
tos/vuosi. Liséksi avoimia
laadukkaita
seniorivaestolle tarjottavia
kulttuuritapahtumia.

Laadukasta, ianmukaista
kulttuuritarjontaa alle kou-
luikaisille.

Suunnitelma ja toteutus
yhdessa varhaiskasvatta-
jien kanssa.

Koulujen kulttuuri- ja koti-
seutukasvatus-suunnitel-
man toteutus suunnitelman
mukaisesti

Seniorikulttuuritydn
toteutus suunnitelman mu-
kaisesti, ylisukupolvisuus
huomioon ottaen.

Alle kouluikaisten
kulttuuritarjonta
2 krt/lapsi

Koululaisten kulttuu
ritarjonta
2 krt/koululainen

Ikaihmisten kulttuur
tarjonta

1-3 krt /palvelutalo
(keskiarvo 2 krt)

Muut kohderyhmat
(mm. pitkaaikais-
tyottdomat) 5 krt

Avoimet tapahtuma
12 krt

Osallistujia kulttuuri
tarjontaan

2944 hi6 (tilanne
31.8.)

Yhteisollinen, koti-
seutua

arvostava kuntalai-
nen

Kulttuurista vetovoi
maa matkailuun, va
paa-ajan asumiseer
ja kuntaimagoon

Museon aukiolopaivat
Verkkomuseon kayttdmaara

Yhdessa muiden kunnan
toimijoiden kanssa
jarjestetyt ja kulttuuriavustuk-
silla tuotetut tapahtumat kattavg
kaikki kuntalaisryhmat ja
kesaasukkaat

Mantyharju 425 -juhlavuo-
den huomioiminen

Perinnekeraysprojektien
edistaminen.

Yhteisollisyytta ja osalli-
suutta lisdavien tapahtu-
mien jarjestaminen

Kulttuuriavustusten paino-
tus Mantyharju 425 -juhla-
vuoden oheistapahtumiin.

Mantyharjun muse-
ossa 1050 kavijaa
(avoinna 37 pv)

Miekankosken Uitto
museossa 2500 ka-
vijaa.

Kulttuurin perus- ja
kohdeavustukset ja;
ettu. Pienavustuksia
jaettu 1 kpl.

Erkki A. Niemisen
testamenttivaroista
jaettu 425-juhlavuo-
den tapahtuma-
avustuksia 10 kpl.

Vastuuhenkilo

Kulttuurisihteeri



Elokuvateatteri Kino

TA 2020
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-8
Nuorten perehdytta-
Ngorten'tyoelama- Toiminnassa mukana olevien |/Mnon )2
taitojen ja kasvun N tyollistdminen eloku- |11
. nuorten maara > 7 o
tukeminen vakoneen- ja kios-
kinhoitajan tGihin
Naytosten maara, tavoite
530 naytdsta / vuosi Elokuvanaytokset 222
Koulukinonaytokset |2
Hyvinvoinnin tuke- Kavijamaara, tavoite 6000
y katsojaa / vuosi 4237
minen
Yhteistydtapahtumien maara
>4 Yhteistydtapahtumat |8
llokuvafestivaalin kavija-
maara Tuetaan llokuvafes-
tivaalin toimintaa 1400

antamalla tilat ja
tydpanos

Vastuuhenkilo

Vapaa-aikasihteeri




Kirjastopalvelut

TA 2020

10

Toiminnalliset

tavoitteet

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-8

Hyvinvoinnin, koulutuk
sen ja sivistyksen tuke
minen

Aineistohankinnan maara
(tavoite 2700 kpl)

Hankitaan monipuolisesti
aineistoja

Aineistohankinnan
maara 850

Lasten ja nuorten kas-
vun tukeminen

luku- ja tiedonhakutai-
toja tukemalla ja kehit;
tamalla

Aikuisten lukemishar-
rastuksen tukeminen

Kirjaston jarjestamiin koulu-
tuksiin ja tilaisuuksiin osallig
tuneiden maara

(tavoite 800)

Suoritettujen lukudiplomien
maara
(tavoite 200 diplomia)

Toteutetaan seka avoimia
ettd kouluille suunnattuja
tiedonhakutaitoja kehitta-
via ja lukemiseen innos-
tavia tilaisuuksia.

Lapsille satutuokioita.

Aikuisille lukemiseen in-
nostavia tilaisuuksia kuten
lukupiirit ja kirjavinkkausta
Lisatdan vanhempien ja
kasvattajien tietoisuutta
luku- ja tiedonhakutaitojen
tarkeydesta

Koulutuksia ja tilai-
suuksia 29, joihin
osallistunut 328 henk
[oF]

Suoritettu 118 lukudip-
lomia

Lukupiiritoiminta

ja Kirjaston kaytdnope-
tukset yhteistydssa kar
salaisopiston kanssa.

Kirjavinkkaukset: Kirjag
tovinkkari Mantyharju
Facebook -ryhma

Osallisuuden ja yhteis
kunnallisen tasa-arvor
lisdaminen

Kirjaston kayttoaste
(tavoite 11 kayntia
/ asukas)

E-kirjojen lainaus
(tavoite 500 lainaa)

Muun e-aineiston kaytto (ta
voite 4000 kayttokertaa)

Pidetaan ylla laajoja auki-
oloaikoja mink& mahdollis
taa aamupaivien itsepal-
velu ja omatoimikirjaston
kayttoonotto.

Yllapidetaan e-kirjojen ja
muun e-aineiston moni-
puolista hankintaa ja kay-
ton opastusta.

Kayttoaste noin 5

kayntiad/asukas (Ko-
rona-aikana kirjasto
on ollut osittain kiinn

E-kirjojen
lainaukset 850

Muun e-aineiston kay-
tosta ei ole saatavissa
tilastotietoa kesken
vuoden

Vastuuhenkilo

Kirjaston johtaja



